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CoDNA SURDURULEBILIR IS GENETIGI
MERKEZI

SURDURULEBILIRLIK
CAGH

KAPITALIZM

«Surdurulebilirlik» konseptli yeni is modellerini getiriyor.

Ekoloji, sosyoloji ve ekonomi alanlarindaki zorlayici kosullar ile birlikte toplumlarin artan farkindalik
duzeyi, kurumlari surdurulebilirlik konularini kurum kulturu haline getirmesini ve toplumda sosyal

| sorumlu kurumsal imaj algisini olusturmalarini zorunlu kilmaktadir.
[

INE YAPIYORUZ?

| Kurumlarin DNA’larinda siirdiiriilebilirlik gelisimine ve basariya odakli bir yesil genom..

! Dr. Fulya Senbagci Ozer tarafindan kurulan merkezimizde 2016 yilindan bu yana

“Stirdiiriilebilir Is Genetigini” profesyonel stirdtirilebilirlik bilgisi, modern sinirbilim 6lctim
teknikleri ve ileri yapay zeka teknolojileri ile birlikte calisiyoruz.

Paydaslarimiza surdurulebilirlik, davranissal sinirbilim, kitlesel algl ve sosyal etki alanlarinda
danismanlik, raporlama, proje ve olcum hizmetleri ile egitim programlari sunuyoruz. Boylelikle
kurumlarin yapisina, faaliyet alanlarina, tedarikcilerine ve finansman kaynaklarina uygun, cevik ve
surdurulebilir bir AKILLI YESIL MODEL kuruyoruz. Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum
organizasyonlari ve tedarik zincirlerini yesile donusturuyoruz...
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Kurumunuzda

el D

% codna Genomu
| ]

NASIL CALISIR?

¢ Kurumlarda surdurulebilirlik muhendisligini

uyguluyoruz.
e
e
¢ Kalia musteri ve paydas iliskileri icin norobilim ile dogru

¢ Surduru
¢ Surduru

D

D

ir liderler (kurum ici koclar) cikartiyoruz.

ir politika ve projeler gelistiriyoruz.

algilari ve iletisimi kullaniyoruz.

¢ Kurum ici iletisimi ve inovatif ic girisimciligi
destekliyoruz.

¢ Surekli egitiyor ve guncelliyoruz.

¢ Surdurulebilirlik raporlarini hazirliyoruz.

¢ Surdurulebilirlik bilincini sirketinizin kurum kulturune,
vizyon, misyon ve stratejilerine “eklenti” degil "entegre’
ediyoruz.

Yapay Zeka & Norobilim ile
AKILLI YESIL MODEL

SURDURULEBILIR
IS GENETIGI
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iSBIRLIKLERIMIZIN
SONUCLARI

B> Gunumuze kadar referans firmalarimiz ile birlikte bircok keyifli projede yer aldik ve egitimler
gerceklestirerek gelisimlerinde pozitif etki yarattik.

= Kurumlarin enerji kullaniminda %73'e varan verimlilik yakaladik. Atik ve israf kontrolunu buyuk
olcude sagladik.

R Kurumlarin icerisinde ici motivasyonu arttirdik. Inovatif diistincenin zeminini hazirladik. Sosyal
etki laboratuvarlari kurduk. Cevik yonetime donustuk.

B> Sanavyide yenilikciligi arttiracak ve altyapiyi gelistirecek eylemler aldik. Tedarik ve deger
zincirlerini iyilestirdik, surdurulebilir sinerjiyi tum paydaslara gecirdik.

> Paydaslar ile olan iletisimi gelistirdik. Kurumsal surdurulebilir firma imajini, dogru algilar yoluyla
paydaslara gecirdik. Kalicriliskilerin kurulmasini sagladik. Satis performanslarini birlikte kutladik.

> Sadece mikro boyutlarda degil, ana faaliyet konumuz olan “surdurulebilirlik” alaninda toplum
icin Ucretsiz seminerler de dizenleyerek makro ekonomiye destek verdik. Ucretsiz seminerler
verdigimiz firmalarin buyuyusunu gururla izledik.

dna
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/’ dna SOCIAL PROJECT HUB

KOBIYE SOSYAL PROJE KAPSAMINDA SURDURULEBILIRLIK EGITIMI

KOBIYE SOSYAL PROJE KAPSAMINDA KITLESEL ALGI VE ISBIRLIGI
EGITIMI

KOBIYE SOSYAL PROJE KAPSAMINDA DANISMANLIK HIZMETI

OGRENCI TOPLULUGUNA SOSYAL PROJE KAPSAMINDA
SURDURULEBILIRLIK EGITIMI

4 TAMAMLANAN SOSYAL EGITIM PROJESI

1 DEVAM EDEN SOSYAL EGITIM GIRISIMI PROJESI - y

DONUSTUREN KADINLAR PROJESI
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KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
HIZME TLERIMIZ
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Kurumlarin DNA’larinda surdurulebilir gelisime ve basariya odakl bir yesil genom..
Bir isletmenin surdurulebilir olmasi icin; tedarik zinciri icerisindeki tum kisi ve faaliyetlerinin
ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlarda pozitit deger yaratmasini, kaynaklari verimli kullanmasini
ve surdurulebilirlik bilincini tum kurum kulturune, misyon, vizyon ve stratejilerine

«eklenti» degil, <entegre» etmesini isteriz.

: ‘ n -

Kurumesal stirduiriilebilirlikte kilit nokta Insan Kaynaklarr'dir.
Asil donusum ve verimlilik; kurum kulturune, stratejilerine, tedarik zincirine ve insan kaynagina
surdurulebilirlik bilincini

. “SURDURULEBILIR LIDERLER" cikararak
“KURUM ICI ILETISIMI ve PAYDASLARLA ISBIRLIGINI" gelistirerek,

yaratici potansiyeli “INOVATIF IC GIRISIMCILIK” ile destekleyerek ve

‘SUREKLI EGITIM: ile gelistirerek
asiladigimizda gerceklesebilir.
Bunlar gerceklestirilmeden yapilan her sey surdurulebilirlik hayalidir.
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% dna SURDURULEB|LIRLIK DANISMANLIGI
HIZMETLERIMIZ

Bu kapsamda firmalarimiza sagladigimiz surdurulebilirlik hizmetlerimiz;

— Kurum kulturu, yapisi ve faaliyet alanina gore surdurulebilirlik politikalarinin belirlenmesi -
— Surdurulebilirlik departmaninin olusturulmasi -

— Surdurulebilirlik muhendisligi ile surdurulebilir faaliyetlerin sirket ozelliklerine gore yapilandirilmasi —

— Surdurulebilirlik bilincinin organizasyona ve tedarik zincirine yayilmasi -

— Organizasyon ici ve paydas iletisiminin iyilestirilmesi -
— Kurum ici surdurulebilirlik egitimleri, surdurulebilirlik lideri gelisim programi-
— Enerji Yonetimi Politikalarinin belirlenmesi -
— Tedarik Zinciri etkinliginin arttirilmasi -
— Sosyal sorumlu firma imajinin yaratilmasi ile ilgili halkla iliskiler destegi -
— Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi -

— "Kurumsal Surdurulebilirlik Raporunun® hazirlanmasi ve sunum hizmeti -
~ Dr. Fulya Senbagc Ozer'in Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak kararlara katiimi (NDA imzalanir)-
— Dr. Fulya Senbagci Ozer'in Chief sustainability Officer (CSO) olarak kararlara katiimi (NDA imzalanir)-

ile surdurulebilirlik bilincini ve altyapisini, surdurulebilirligin tum ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlariyla
kurumsal partnerlerimize kazandirmaktayiz.
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/' dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

. &

Firmanizin faaliyet alani, kurum yapiniz, kurumsal hedefleriniz, takim hedefleriniz ve
calisan (bireysel) beklentileri dogrultusunda tim kurumda, tedarik zincirinde ve
departmanlar icerisinde gelistirilmesi gereken ekonomik, sosyal ve cevresel
konularini birlikte saptiyoruz. Bu veriler 1siginda surdurulebilirlik egitim yol
planlarimizi belirliyor, uyguluyor, raporluyor ve izliyoruz.

Surdurulebilirlik egitimlerinin egitim metodolojisi, katilimci sayisina, hedef kitlenin
organizasyon icerisindeki hiyerarsik rolune, yas grubuna, egitim durumu ve kurum
ici/disI egitim gecmisine, sayisal (analitik/teknik) ve sozel yetenek durumuna, meslek

grubuna, is deneyimlerine gore ftarklilik gosterecektir. )
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dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

SURDURULEBILIR TASARIM ve SOSYAL INOVASYON EGITIMi

SURDURULEBILIR LIDERLIK ve ISBIRLIGI EGITIMI

Yy N - -

SURDURULEBILIR ISLETMECILIK EGITIMI

SURDURULEBILIR LOJISTIK ve. . . .
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI (TZY) EGITIMI

SURDURULEBIUIRLIK MUHENDISLIGI EGITIMI

A S

11
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z' dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...
- "R 8 4

. ‘ Surdurulebilir Kalkinma ve Dinamikleri

SURDURULEBILIR TAS EW
SOSYAL INOVASYON EGI
6 SAAT . ‘ s Etigi ve Sorumlu Yonetim

. ‘ Inovasyon icin Sosyal Sorunlari Anlamak

v
A

g
|

. ‘ Sosyal Sorumlu Girisimcilik

Sosyal inovasyonlar «toplumsal bir soruna yonelik gelistirilen,
mevcut cozumlerden daha etkin, verimli, surdurulebilir ve adil

olan; ayrica yaratilan degerin sadece bireylerin 0zelinde degil, ‘ Tasarim Dustincesi ve Sosyal Inovasyon Tasarimi
bir butun olarak topluma kazandirildigl yeni bir cozum» olarak = T
tanimlanmaktadir.  Sistematik  olarak  gorulen  sosyal . ‘ 5osyal Girisimlerde Proje Yonetimi

sorunlarin, sistematik cozumlere ihtiyaci vardir. Bu nedenle
kurumsal sosyal inovasyonlar, cok boyutlu ve tasarim odakli
dusunme ile birlikte ele alinmalidir.

. ‘ Sosvyal Girisimler Icin Yonetim Ekonomisi ve Finans

N

. ‘ Sosval Inovasyonlarda Reklam, Kolektif Etki ve Isbirligi

Surdurulebilir tasarim ve sosyal inovasyon egitimi kurumun

«sosyal sorumlu isletme» vyolculugunda, teknolojinin . ‘ Sosyal Etki ve Degerlendirilmesi
imkanlari ile insanlarin ihtiyaclarini birlestirmek icin tasarim ve : | )
isbirligi yontemlerinden yararlanmalari ile yeni sosyal girisim ‘ Sosyal Inovasyon ve Tasarim Ornekler;

varatma noktasindaki bilgi ve becerileri kazandirmayi amaclar.

N

12
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dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

4

SURDURULEBILIR TASARIM ve SOSYAL INOVASYON EGITI

KAZANIMLAR

Surdurulebilirlik kavrami anlasilabilir hale gelmektedir. Boylelikle kurumun sosyal sorumlu
isletmeye donusumunde gerekli olan bilgi ve becerileri gelistirir.

Arastirmalar daha etik sosyal sorumlu projelerin, toplumsal deger yaratirken isletmelerin hem
karlarina hem de varliklarin getirisine en az 41/ katkida bulundugunu gostermektedir.

Kurum icerisinde tasarim odakli yaratici dusunmeyi tesvik ederek hem kurum icin hem de
topluma yonelik daha fazla katiimciigin ve i¢ girisimin dogmasina alan yaratir.

lleri medya iletisimi kullanarak kurumun finansal paydaslari arasinda ve kamuoyu icerisindeki
guvenini ve onemini arttirir.

Ulkemizden ve kurum icerisinden daha fazla sosyal proje ve girisimin cikarilmasini tesvik edecek
kolektif fayda ve isbirligi yaratilir.

13
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/' dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

SURDURULEBILIR LIDERLIK ve
ISBIRLIGI EGITIMI
65SAAT o

Surdurulebilir olmayan gelismeler sonucunda tum dunya,
ekonomik, sosyal ve cevresel nitelikte buyuk olcekli
degisiklikler ~meydana getirebilecek, ortak bir anlam
varatabilecek vyetkin vyoneticilere ve liderlere ihtiyac
duymaktadir. Bugun CEQ'larin 9%93'u surdurulebilirligin
sirketlerinin  stratejisine  entegre edilmesi  gerektigini
bilmektedir. Ancak valnizca birkac sirketin birlesik bir
surdurulebilirlik stratejisi vardir.

Surdurulebilir liderlik ve isbirligi egitimi ile yoneticilerin
surdurulebilirligi tum hiyerarsik seviyelerde kurumsal ve idari
dinyaya entegre etmeleri ve Isyerinde, toplumda ve siyasi
alanda kendi rolunu anlamalari, boylelikle ic ve dis paydaslar
ile kamuoyunda anlaml etkiler elde etmeleri amaclanir.

N

T L 8 4

Surdurulebilir Kalkinma ve Dinamikleri

Surdurulebilir Liderligin Temelleri

Kurumsal Amac ve Ortak Deger Yaratma
4 | Kisisel Amaclar ve Eylem Odaklilik
5 ‘ Iklim Farkindaligi ve Kaynak Yonetimi

Karmasik Sorunlara Karsi Yaratici Problem Cozme

Surdurulebilirlik Politika ve Stratejilerine Liderlik
| surdiriilebilirlik iletisimi ve Diplomasi
‘ Kuresel ve Kurumsal Etki Yaratimi

| Stirdriilebilir Liderlere Ornekler

14
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/' dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

SURDURULEBILIR LIDERLIK ve ISBIRLIGI EGITIMI
KAZANIMLAR

Surdurulebilirlik kavrami kurum vyoneticileri ve calisanlari tarafindan daha anlasilabilir hale
gelmektedir. Boylelikle surdurulebilirligin karmasik zorluklarina mudahaleyi kolaylastirir.

Lider yoneticilerin gezegen, toplum, ekonomi, isletme ve kendisi ile ilgili farkindalik duzeyler:
arttirilarak, bu noktada hangi surdurulebilir kararlari ne sekilde alabileceklerini kazanmaktadir.

Isyerinde, toplumda ve siyasi alanda kendi roliinti anlamalari, béylelikle deger zincirindeki ic ve
dis paydaslar ile kamuoyunda anlamli etkiler elde etmeleri icin diplomasi becerileri kazanir.

Surdurulebilir bir gezegen, toplum ve kurum icin eylemde kalarak toplumdaki kilit karar vericiler
ile surdurulebilir isbirligi, eylem ve baglilik yaratacak liderler yetisir.

Ulkemizden ve kurum icerisinden daha fazla surdurdlebilir lider cikarilmasi tesvik edilir.

15
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/' dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

- A a8 4

Surdurulebilir Kalkinma ve Dinamikleri

SURDURULEBILIR ISLETMECILIK
EGITIMI
12 SAAT

Modern Yonetim Anlayisi ve Surdurulebilir Girisim

Surdirdlebilirligin Icsel ve Dissal Dinamikleri
- . .

Kurumlar icin ekolojik, sosyal ve ekonomik cikarlara zarar
vermeden bir surdurulebilirlik sisteminin kurulmasi ve bu
sistemin islevselliginin devamli kendini iyilestirerek devamulik
saglamasi ciddi bir inovatif dusunce gerektirmektedir.

Surdurulebilirlik Politikalari ve Kriz Yonetimi Stratejileri
Surdarilebilir Orgut Kaltird ve Iklimi

. on . e . Surdirilebilir Insan Kaynaklar Yonetimi
Surdurulebilir Isletmecilik egitimi; kurumun surdurulebilir

sosyal sorumiu bir yaplya tam bir donusum gecirmesi adina Surdurdlebilir Pazarlama ve Kalici Musteri Degeri
insan kaynagina, ic ve dis paydaslara sosyal, ekonomik ve :
\gevresel olarak daha onemli bir rol tanimlamak, kurum
empatisini  gelistirmek, kurum ici/disi sosyal iletisim
becerilerini arttirmak, cevresel ve ekonomik maliyetleri
azaltmak ve boylelikle kuruma olan guveni arttirma

konularinda yetkinlik kazandirmaktadir.

\

8 | Surdurilebilirlik Raporlamasi ve Artan Onemi

| Yasal Destekler ve STK Isbirlikleri

J | Sosyal Sorumlu isletme Ornekleri

16
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dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

- . . .

SURDURULEBILIR ISLETMECILIK EGITIMI

KAZANIMLAR

Surdurulebilirlik kavrami anlasilabilir hale gelmektedir. Boylelikle kurumun adaptasyon ve

. ishirligi becerilerinin gelismesi beklenir.

| Calisanlar kurumun surdurulebilir amaclarini benimser, isbirligi yapar ve gelistirir.

Kurumun surdurulebilirlik politika ve stratejilerini gelistirerek tum orgut birimlerine entegre

* edilmesi hususunda ilgili yoneticiler bilgilendirilir ve tesvik edilir.

Deger zinciri icerisinde surdurulebilir isbirligi ve baglilk saglar.

Ulkemizden ve kurum icerisinden daha fazla surdirulebilir girisim cikmasini tesvik eder.

17
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/' dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

SURDURULEBILIR LOJISTIK ve
TZY EGITIMI
6 SAAT

n -
Tedarik zincirinde (TZ) tUm faaliyetler dogadan baslar ve

tekrar dogaya doner. Tedarik zinciri surecinde kurumlara ve
dogaya en fazla maliyet cikaran kalem lojistik faaliyetlerdir.
Lojistik faaliyetlerin dusuk maaliyetler ile cevre dostu olmasini
saglamak ve tum TZ boyunca karbon emisyonlarini azaltmak
hedeflenmelidir.

Surdurulebilir lojistik ve tedarik zinciri yonetimi egitimi;
kurumlara surdurulebilir lojistik politika ve uygulamalarini
kazandirilmasi, lojistik faaliyetlerinin kurumsal ve cevresel
maaliyetlerinin azaltilmasi, tedarik zincirleri boyunca vyesil
degerin tum paydaslara aktarilmasi ile ilgili bilgi ve beceriler:
kazandirmayi amaclamaktadir.

N

) ' 4

. ‘ Surdurulebilir Kalkinma ve Dinamikleri

Surdurulebilir Lojistikte Politika Alanlari

Tedarik Zincirlerinin Surdurulebilirlik Donusumu

Yesil Lojistik ve Dongusel Ekonomi

| Yesil Lojistik Uygulamalari
| TZBoyunca Paydas liskileri
Tersine Lojistik ve Atik Yonetimi
) | Yesil Lojistik Belgelendirme - 1S0O 14000 Ailesi
| Yalin Tedarik Aglari ve KAIZEN

Surdirilebilir Lojistik ve TZ Guncel Ornekleri

18
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dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

SURDURULEBILIR LOJISTIK ve TZY EGITIMI
KAZANIMLAR

Surdurulebilirlik kavrami anlasilabilir hale gelmektedir. Boylelikle kurumun tedarik ve deger agi
icerisinde adaptasyon ve isbirligi becerilerinin gelismesi saglanir.

Kurum vesil ofis, depo yonetimi gibi uygulamalar ile ilgili bilgilendirilerek lojistik maaliyetler
dusurulmesi ve kurumsal israfin azaltilmasi ile ekonomik deger yaratilmasi saglanir.

Kurumun surdurulebilir lojistik stratejilerini gelistirerek tum tedarik zincirine entegre edilmesi
hususunda ilgili yoneticiler bilgilendirilir ve tesvik edilir.

Guncel uygulamalar i1siginda kurumun lojistik operasyonlarinda verimlilik artisidir.

Ulkemize vyesil tedarik aglarinda 6rnek teskil edecek firmalarin kazandiritmasidir.

e,
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/' dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

L ' 4

urdurulebilir ve Etiksel Kalkinma

SURDURULEBILIRLIK

- . U W s . ‘ Surdurilebilirligin Icsel ve Dissal Dinamikleri
MUHENDISLIGI EGITiIMI ks
30 SAAT

Kurumlar icin ekolojik, sosyal ve ekonomik cikarlara zarar

vermeden bir surdurudlebilirlik sisteminin kurulmasi ve bu - . . I
sistemin islevselliginin devamli kendini iyilestirerek devamlilik . ‘ Surdurulebilir Isletmecilik ve Cevik Yonetim

saglamasi ciddi bir muhendislik ve inovatif dusunce .‘EndUstriyelEkoloiive Enerii Sistemleri

gerektirmektedir. & Sun T
‘ Surdurulebilir Tasarim ve Proje Yonetimi

irlik Politikalari ve Stratejileri

ir Kurum Kiiltird ve Iklimi

‘ Surduruleb

5 ‘ Surdurulebilir Liderlik ve Ic Girisimcilik

Surdurudlebilirlik MUhendisligi; kurumun surdurulebilir sosyal : |
sorumlu bir yaplya tam bir donusum gecirmesi adina insan ‘ Sosyal Inovasyon Gelistirme ve Sosyal Etki Degerleme

kaynagina, ic Ve CISgEHESSIaigggosyal, ekonomik ve cevrese ‘ Surdurulebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi
olarak daha onemli bir rol tanimlamak, empatilerini & )
gelistirmek, kurum ici/disi sosyal iletisim becerilerini 11 ‘ Surdurulebilirlik Raporlamasi ve Artan Onemi
arttirmak, cevresel ve ekonomik maliyetleri azaltmak icin ‘ Yasal Destekler ve STK isbirlikler

. ‘ Turkiye'de Surdurulebilirligin Kusaklarla Algisi

surdurulebilir projeleri hayata gecirmelerini ve bu konuda
. ‘ SUrdurulebilir Mhendislik ve Girisim Ornekleri

kurumlarina olan glveni arttirma konularinda yetkinlik
kazandirmaktadir.

T
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dna SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI

Beyaz, mavi, metal yaka ayirt etmeden tum organizasyonu yesile donusturuyoruz...

- - -

SURDURULEBILIRLIK MUHENDISLIGI EGITIMI
KAZANIMLAR

Surdurulebilirlik kavrami anlasilabilir ve surdurulebilir sistem uygulanabilir hale gelmektedir.

. Boylelikle kurumun adaptasyon ve isbirligi becerilerinin gelismesi beklenir.

Calisanlar kurumun ekonomik amaclarini benimser, isbirligi yapar ve gelistirir. Tum calisanlarin,
insan ve finansal kaynak sarfiyati ile cevre uzerindeki negatif hasarin onlenmesine iliskin

- sorumlulugu hissetmesini ve paylasmasini saglar. Boylelikle inovatif sosyal i¢c girisimcilik

heveslendirilir.

Kurum ogrenen organizasyona ve cevik yonetim anlayisina donusum gecirmesi ile sosyal

: projeler ve girisimler gerceklestirilmesi icin gerekli olan nitelikli bilgiye erismektedir.

Surdurulebilirlik bilinci tum deger zincirine yayilir ve isletmeye olan kamuoyu guveni artar.

- Surdurulebilir isbirligi ve baglilik saglar.
Ulkemizden daha fazla surdrilebilir proje ve strdirtlebilir liderler cikarilmasini tesvik eder.

21
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SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERININ CIKTILARI

‘ '; SURDURULEBILIR SURDURULEBILIR
~ HIZMETLER URUNLER

- -
- -

CEVRESEL, SOSYAL ve EKONOMIK POZITIF ETKI

SURDURULEBILIRUIK KULTURU

22
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'f/ codna
SURDURULEBIUIRUIK, ADAPTASYON ICIN ”e
OLMAZSA OLMAZ EYLEMLER| BARINDIRIR...

o Gevik Yonetim  surext
Yalin Donusum lyilestirme
Anlayisi (KAIZEN)
Surekli Egitim Butunsel
ve Guncelleme Dusunme
Fayda Odakl
Tasarim

Surdurulebilir
Proje Yonetimi
ve Girisimcilik

Endustriyel
Ekoloji ve Enerji
Verimliligi

Dongusellik ve Dijitallesme ve
Atik Yonetimi E-Donusum

Etkin Iletisim ve
Tam Katilim
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SURDURULEBILIRLIK, ISBIRLIGI ICIN YUKSEK
GERILIMLI ve GUCLU BIR DEGERLER ISTEMIDIR!

Etiksel Kalkinma Cevresel, Sosyal ve Paydas Isbirligi ve
ve ESITLIK Gelirde ADALET Deger Zinciri

Kontrol ve Seffaflik Surdiiriilebilirligin Acik Inovasyonlar

ile SUrdurulebilirlik Kiiltiirlesmesi ve Seklinde

. : Surdurulebilirligin
Raporlari Kiiresellesmesi ihrac Edilmesi

SURDURULEBILIRLIK LIDERLERI
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dna FCO

DIJITAL ANALIZLE

isletme ici ve dlilnda_n elde edilen verilerle
kurumsal veri hazinenizi o lusturun!
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http://fiupoweb.fcokurumsal.com/analiz-kayit/c76b2134-e8c1-48e0-17c8-08dbcf675a6e

FCO

fiupo «Veri Odakli Isletme Yonetimi Platformus, FCO tarafindan olusturulmus h

isletmenizin stratejik hedeflerine ulasmasi icin veri odakli cozumler sunan dijital bir platformdur.
Olgunluk analizleri, risk analizi, performans yonetimi ve is agl optimizasyonu gibi araclarla is

sireclerinizi iyilestirir. Ister bir KOBI, ister blyuk bir isletme olun, Fiupo ile is kararlarinizi daha saglam
temeller uzerine insa edin.

Surdurulebilirlik alaninda CoDNA ve finansal sagliginiz icin FCO partnerliginde
asagidaki hizmetler icin detayli analiz ve raporlama hizmetleri sunuyoruz.

- YESIL DONUSUM OLGUNLUK ANALIZI ( )

» DIUJITAL DONUSUM OLGUNLUK ANALIZI ( )
. FINANSAL CHECK UP ( )

- 1S SURECLERI VERIMLILIK ANALIZI ( )

. SATIS YONETIM ANALIZI ( )

Ayrica sizleri strdurlebilirligin bir diger ayagi olan FINANSAL SAGLIK icin
deneyimli FCO uzman gorusune yonlendiriyoruz.

PAS
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https://www.fcoakademi.com/Files/fiupo/Analiz%20%C3%96rnekleri/Finansal%20Performans%20DEMO%20RAPOR.pdf
https://www.fcoakademi.com/Files/fiupo/Analiz%20%C3%96rnekleri/i%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20Verimlilik%20analizi-Demo%20Rapor%20pdf.pdf
https://www.fcoakademi.com/Files/fiupo/Analiz%20%C3%96rnekleri/Sat%C4%B1%C5%9F%20Y%C3%B6netimi%20Analizi-Demo%20Rapor.pdf

JIV[esd VYESiL DONUSUM OLGUNLUK ANALIZi

Finansal Yeterlilik
Bilanco Yonetimi
Butce Yonetimi
Gelir Performansi
. ! Nakit Aks Yonetimi
Taki p Edilen surduralebilirlik Performansi
) Yesil Donusum Finansal Stratejisi
Metrikler
Yesil Yonetim Stratejileri e _ Su Kullanimi ve Yonetimi
Karar Vericilerin Yaklagimi AFGo '@mm : n:::‘:}::va Su Ayak izi Hesaplamalari
Politika ve Prosedirler G i ol g?;eusunn?n su Kullaniminda Verimlilik
Yesil Stratejilerin Uygulanmasi - Surecle i“ - Su Tasarrufu Uygulamalarinin
Yesil Sure¢ Denetimi | i Kullanimi
Yesil Yonetim Raporlamasi Yesil Teknolojilere Yatinm Su Tiketim Verileri
Yesil Uretim Surecleri
Cevre Dostu Uretim Sarecleri

Malzeme Seciminde
Surduarulebilirlik
Yesil Uretim Teknolojilerine Gecis
Durumu

27
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YESIL DONUSUM OLGUNLUK ANALIZI
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KOGNITIF NOROBILIM ALANINDAKI
HIZMETLERIMIZ
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Kognitif Norobilim (Sinirbilim) insanlarin uyarilma noktalarini, bilincdisi yénelme davranislarini ve karar
verme sureclerini beyin goruntuleme teknikleri ile aciklamaya calisan bilim dalidir. Geleneksel arastirmalarda ve
gorusmelerde insanlar yaniltici olabilir. Kendilerini ya da baskalarini mutlu edecegini dusundugu yanitlari
verebilir ya da dusunduklerinden farki davranislari gosterebilir.

Kurum disi ve kurum ici iliskileri gelistirirken sinirbilimden faydalanmanin kitlenin duyarlilik noktalarini
saptamada, dogru algilarina temas etmede yada karar alma sureclerine etki etmede ve kalici imaj olusumunda
oldukca faydali oldugu gorulmustur.

— Bazi markalar, bazi insanlar hafizamiza nasil kazindilar? -
— Hangi noktalarimiza temas etmislerdi? -
— Onlarda ilgimizi odaklayan nitelik neydi? -

Iste ndrobilim esliginde gelistirilen iliski, iletisim, pazarlama ve imaj uygulamalari, bize insanlarin karar alma
mekanizmalarini anlama ve duyarlilik noktalarindan yakalama sansi vermektedir.

Hedef kitlenizin noronlarina, algilarina, kimyalarina hitap edin...

30
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dha KOGNITIF NOROBILIM ALANINDA
DANISMANLUIK HIZMETLERIMIZ

Bu kapsamda firmalarimiza sagladigimiz kognitif norobilim hizmetlerimiz;

— Kurumun imaj, slogan ve diger pazarlama unsurlarinin (reklam, ambalaj, web sitesi, sosyal medya
hesabi vb.) sinirbilim laboratuvarinda olcimlenerek raporlanmasi -

— Kurumun faaliyet alanina ve hedef kitlesine uygun iletisim politikalarinin belirlenmesi -
— Hedef kitlenin algilarina uygun kurumsal imajin olusturulmasi ve gelistirilmesi —
— Yoneticilerin iliskilerin sinirbilimi ve noropolitikalar noktasinda desteklenmesi -
— Kurumun neuromarketing (néropazarlama) ve norosatis faaliyetleri ile desteklenmesi -
— Kurum ici ve kurum disindaki kusak farkliiklarinin yonetimi -

ile dogru alginin, imajin ve etkinin gerceklesmesi noktasinda kurumsal partnerlerimize kognitif
sinirbilim alanlarinda bilimsel olcumlemeler ile yetkinlik kazandirmaktayiz.
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/’ dna KOGNITIF NOROBILIM ALANINDA
EGITIMLERIMIZ

Kognitif Norobilim alanindaki

Kognitif Norobilim alaninda
kitlenin organizasyon icerisinc

kurum ici/disi egitim gecmisine, sayisal (analitik/teknik) ve sozel yetenek durumuna,

meslek grubuna, is

olunmasina, katiimcailarimizin kisa surede kitlelerin algisini kendilerinde
odaklamalarina, dogru imaj ve pazarlama stratejilerini gelistirmelerine, iletisim
nedeniyle olan zaman ve maddi kayiplarin azaltilmasina, catismalarin onlenmesine,
kurum ici ve kurum disindaki paydaslar ile etkili iletisimin, kalici iliskilerin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

I egitimlerimiz, iliskilerin norolojik arka planina hakim\

ki egitimlerin metodolojisi, katiimci sayisina, hedet

eki hiyerarsik rolune, yas grubuna, egitim durumu ve

deneyimlerine gore farklilik gosterecektir. /
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}f dna KOGNITIF NOROBILIM ALANINDA
’ EGITIMLERIMIZ

NOROPAZARLAMA (NEUROMARKE

NOROSATI 3
ve Yar

NOROILETISIM TEKNIKLERI ILE J LISKI YONETIMI EGITIMI

ve Yaratici Drama IJ))m as|

TOPLUMSAL SUNU VE KOLEKTIF ALGI YONETIMI EGITIMI

ve Yaratici Drama Calismasi

KUSAKLARIN FARKLILASAN DUYARLUILIK NOKTALARI EGITIMI

- NOROLIDERLIK PROGRAMI -
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KOGNITIF NOROBILIM ALANINDA

o EGITIMLERIMIZ

NOROPAZARLAMA

NEUROMARKETIN ):ﬁ MI
12 SAAT

“Neuromarketing ya da noropazarlama (NP), insanlarin uyarilma
noktalarini, bilincdisi yonelme davranislarini ve karar verme
sureclerini norobilim teknikleri ile aciklamaya calisan bilim
dalidir. Bu noktada norobilim esliginde gelistirilen bir takim
pazarlama  uygulamalari, bize hedef  kitlenin  karar
mekanizmalarini anlama ve duyarlilk noktalarindan yakalama
sansl vermektedir.

Pazarlama faaliyetlerinin basarisi tam anlamiyla kurum ve kitle
arasinda surdurulebilir iliskilerden, karsilikli guven ve aidiyet
duygusundan kaynaklanabilir. Bu da ancak noropazarlama ile
birlikte kitlenin zihninde dogru konumlandirilmis ve yerini
saglamlastirmis bir imaj ile mumkundur...”

Dr. Fulya Senbagci Ozer (Egitmen)

Temel Sinirbilim ve Karar Alma Mekanizmasi
Noropazarlama ve Pazarlama Psikolojisi
Noropazarlamanin Davranissal Temeller:

Kisilik Kuramlari ve Noropazarlama

Duyusal ve Deneyimsel Pazarlama

Tuketicilerde Bilincli ve Bilincdisi Blokajlar
Yaratici Imaj ve Marka Tasarimi

BUtlinlesik Pazarlama Iletisiminde NP Kullanimi

Noropazarlama ve Etik

En iyi Noropazarlama Ornekler

34


https://www.co-dna.com/

2 d4na KOGNITIF NOROBILIM ALANINDA
- EGITIMLERIMIZ

JJ JD \ H JA'A (N JJ (I ﬁrJJ E(HJ HJ\/H Temel Sinirbilim ve Karar Alma Mekanizmasi

_“_I_JJ_

6 SAAT - Yaratia Drama Calismasi icin Gercekte Neler Satiyoruz?
Maks. 10 Katitmci Satin alma Sirasinda Beyinde Neler Oluyor?

"Satis isi; musterilerinizin hayallerinin cikis noktasinda urununuz

A ‘ Musterinin Algisi, Aidiyet Duygusu ve Guven
olduguna, kendi kendini ikna etmelerini saglama isidir. )

Surec tamamen iletisimsel ve norolojiktir. Manipulasyon = ‘ MUsterinin HazZygEe

vapmadan, algisal noktalarini yakalayarak, haz merkezine . ‘
ulasacak, dopamin salgilatacak ve urun istahini ortaya !
cikaracagiz. Guven olgusunu beynindeki her norona isleyecegiz,
aidiyet duygusunu gecirecegiz. Norolojik kancalar ile varligimizi
devaml hatirlatacagiz. Boylelikle pazarlamanin nihai amacini
‘Kalici Musteri Iliskilerini’ yakalayacagiz.

Merkezi Sinir Sistemini Yavaslatan Ifadeler

Sorularla Yonlendirme ve Yaraticilik

Satista Itirazi Karsilama ve lkna Yontemleri

Kurumsal organizmamizin devamuligl icin o musteri hep

Norolojik Kancalar ile Kalicr Iliskiler
gelmeli...” .

Dr. Fulya Senbagci Ozer (Egitmen) | Norosatis Ornekleri ve Uygulamalari
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A3 £ TIMLERIMIZ

NOROILETISIM TEKNIKLERI ILE
ILISKI YONETIMI EGITIMI

“lletisim sag ve sol beynin muhtesem bir koalisyonundan dogar.
Dlsundugumuzu sag ve sol beyin becerilerimize gore kodlariz
ancak karsimizdaki kisi ya da kisiler bu kodlari kendi sag ve sol
beyin becerileri kadar anlamlandirabilir. Bircok cakisma ve
catismalar, anlatma ve anlasiimada gecen zaman kayiplari iste
bu kodlarin iletimi ve ¢ozUmlemesi sirasinda yasanan norolojik
farkhhklardan ortaya cikiyor. Norolletisim Teknikleri ile
kendimizin ve karsimizdaki kisilerin farkli norolojik yapilarini,
geri planda calisan norokimyayi, algi noktalarini, dusunme
bicimlerini ve iletisim tarzlarini 6runtuleyebilir ve bu farkliliklara
uygun kodlama Dbecerilerini kazanabiliriz.  Yeni baglanti
kanallarini acabilen, ayni zamanda mevcutlarini kapatabilen
iletisim ve hitabet becerilerimizdir. En glcll yetenegimiz, sosyal
evrimlesmemizin bir sonucu olan dilimizdir. Her platformda onu
dogru kodlayalim.” Dr. Fulya Senbagci Ozer (Egitmen)

‘ Temel Sinirbilim ve Beyinde Islevsel Strecler

1
]
—

4

‘r_‘
C }J
o

KOGNITIF NOROBILIM ALANINDA

lletisimin No6rolojik Arka Plani

lletisime Hazirlik ve I¢sel lletisim
Bilincli ve Bilingsiz lliskiler

letisimde Amac ve Zihinsel Haritalama

NOROILETISIM Teknikleri ile Algisal yonetim

‘ Aidiyet Duygusu - GUven ve Motivasyon ile Kalici Iliskiler

4
S
°

9
10

So6zIlG-Yazih-Telefonda Norolletisim
Manipulasyondan Korunma Yontemleri

Soru Sorma, Yaraticilik ve Dogaclama
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/. dna ECiTIMLERIMIZ

TOPLUMSAL SUNU VE KOLEKTIF

ALGI YONETIMI EGITIMI
18 SAAT - Yaratici Drama ve Uygulama
Calismasi icin Maks. 10 Katiimci

“lleri sunum yapabilme becerisi (hitabet sanati), bireylerin kendi
sosyal ve profesyonel alanlari icerisinde gerceklestirdikleri grup
ve Kitlesel iletisimleri esnasinda kendilerini ifade ederken,
toplanti yaparken, urin veya proje sunumu yaparken, portfoy
olustururken, egitim verirken, ikna ederken ve liderlik
sureclerinin  tumunde kullandiklari en stratejik ve onemli
unsurdur. Dunyanin her bolgesinde topluluk karsisinda en etkili
sunum becerilerini gosteren kisiler o6ne cikarak kitleleri
yakalamakta, motive etmekte, etkilemekte ve yuksek noktalara
gelebilmektedir. Bu kisiler sozel, gorsel ve teknoloji etkilesimini
kullanarak insanlarin coklu algisal noktalarini canli tutarak ilgi
odagi olmaktadirlar. Siz de hedef kitlenize bunu yapmalisiniz.
Onlari noronlarindan, algilarindan, kimyalarindan yakalayin...”
Dr. Fulya Senbagci Ozer (Egitmen)
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10

KOGNITIF NOROBILIM ALANINDA

Sunum Tekniklerinde Temel Konular

Sunu Iletisiminde Beyin ve Kitlenin Coklu Algisi
Sosyal Toplulugun Endokrin Sistemi

Kitlenin Samimiyetini Kazanma ve Algl Yonetimi
Coklu Algisal Noktalara Uygun Iletisim Yonetimi

Kitleye Uygun Planlama ve Hazirlik Asamasi
(Kim/Ne ile/Nasil Ikna?)

Sunumun Gerceklestirilmesi ve Ilginin Korunmasi
Zor Sorularin Kontrolu, Yaraticilik ve Dogaclama
Etkili Kapanis: Ozetleme, Geribildirim ve Sonuc

Manipulasyondan Kacinma ve Etik Unsurlar
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o KOGNITIF NOROBILIM ALANINDA
EGITIMLERIMIZ

KUSAKLARIN FARKLILASAN . ‘ Insanligin ve Insan Beyninin Gelisimi

DUYARLILIK NOKTALARI EGITIMI = @ | Kusak kavrami ve Olusume

6 SAAT J ‘ Kusaklarin Belli Basli Ozellikleri

‘Insanlik tarihinde Toplum 10 avc-toplayici bir toplumdan
Toplum 5.0 «super akilli topluma» dogru hizini arttiran bir dizi
ardisik evrim nasil gerceklesmisti? Tabii ki daha fazla kesif ile
gelen endustrilesme, iletisim ve dijitallesme nedeniyle ayni anda
daha fazla uyaran ve veriyle basa cikkmak durumunda kalan ‘ Baslica Kusak Catismalari
insan beyninin gelisimini ve yaraticiligini ivmelendirmesi ile oldu. °

Yani su an 2000 yili sonrasi dogumlu bir Z kusagi bireyin bir 7
gunde aldigi uyaran ve veri miktari bir X kusagindaki bireyin ayni

yaslarda tek vilda aldigi veriye tekabul ediyor. Uyaran sayisi

S

s Yapis Bicimlerine Gore Kusaklar

0B ®

Farkl Kusaklar ile Ayni Isyerinde Calismak

‘ Kusaklarin Farklilasan Duyarllik Noktalari

N o ‘ Kusaklarin Algilarina Temas
arttikca beyin degisiyor ve gelisiyor. °

M.O. 350 vilinda ‘Buglinlerde gencler kontrolden cikmis
durumda!’ diyen Aristotales zamanindan bu yana degismeyen

tek sey ise farkllasan algilariyla kusak catismalari...” 10 = Kusaklara Gore Tasarim
Fulya Senbagci Ozer (Egitmen)

Kusaklar ile Dogru Iletisim
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NoroSurdurulebilirlik, kurucu egitmenimiz Fulya Senbagc Ozer tarafindan gelistirilen ve Eyliil 2021'de Oxford Universitesi, SDSN ve\
MDPGlobal platformlarindan onay alan yeni bir interdisipliner bilim alanidir.

NoroSurdurulebilirlik, surdurulebilir kosullarin beyin gelisimi uzerindeki etkilerini ve beyinde surdurulebilirlik ve etik olgusunun gelisim
sureclerini norobilim ile acikliga kavusturmaya calisir. Boylelikle surdurulebilir odakli dusunme, surdurulebilir tasarim, surdurulebilir
inovasyon, surdurulebilirlik egitimi icin gelistirilebilecek yapay zeka aglarina veri olusturabilecek surdurulebilirlik ve etik olgularinin norolojik
sureclerini ekolojik, sosyal ve ekonomik boyutlari ile inceleyen yeni bir bilimsel alandir. j

Yapilan arastirmalar surdurulebilirligin norolojik boyutunun bireylerin, toplumlarin ve kurumlarin
motivasyon, psikolojik dayaniklilik ve baglilik noktalarinda oldukca etkili oldugunu gostermektedir.

BU KAPSAMDA VERILEN HIZMETLERIMIZ:

— Kurum ici surdurulebilirlik ve iletisim politikalarinin belirlenmesi -
— Isyeri tasarimi ve ergonomi danismanlig -
— Norobilim temelli calisan motivasyonu ve bagliligi analizi -
— NOROLIDERLIK PROGRAMI -
—~ KURUM ICI YARATICILIK VE IC GIRISIMCILIK PROGRAMI —
— KURUM ICI DIKKAT VE ODAKLANMA PROGRAMI -
- DUYGUSAL ZEKA VE EMPATI GELISTIRME PROGRAMI -
— ORGUTSEL BASINCIN DENGELENMESI PROGRAMI -
—~ NOROSURDURULEBILIRLIK EGITIMI -
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NOROSURDURULEBILIRLIK ALANINDA

dna KURUMSAL FAALIYETLERIMIZ

NoroSurdurulebilirlik uygulamalari ile kurumsal partnerlerimize;

— Kurum ici surdurulebilirlik ve iletisim politikalarinin belirlenmesi -

— Calisanlar icin pozitif kurumsal imajin olusturulmasi ve gelistirilmesi -
— Ast-ust iliskilerinin noropolitikalar noktasinda desteklenmesi -
— Calisanlarin motivasyon ve psikolojik dayaniklilik noktalarinda desteklenmesi -
— Basari, basarisizlik ve kriz durumlarinda otokontrolun saglanmasi -
- Orglitsel basincin ve stresin dengelenmesi -
— Kurum ici catismalarin onlenmesi -

— Calisanlarin kuruma olan guvenlerinin ve bagliliklarinin arttirilmasi -

yoluyla kurum ici huzur ve verimliligi arttirarak calisanlari ile birlikte tum kuruma
surdurulebilir gelisim ve bilissel dayaniklilik kazandirmaktayiz.

N

V.
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g
2. AN eeimivimiz

SURDURULEBILIRLIK EGITIMI

12 SAAT-Yaratla Drama Calismasi icin
Maks. 10 Katibmci

Gunumuzde surdurulemeyen ve ongorulemeyen kosullarin,
iletisimsel c¢ikmazlarin, sosyolojik calkantilarin, ekonomik
darbogazin ve is stresinin olmasinin tum kurumlarin ikliminde
psikolojik bir basing yarattigl aciktir. Ayrica kirlilik ve iklim kriziyle
birlikte hava sicakliginin surekli artmasi tum memelilerde oldugu
gibi insanlarda da ofke ve stres duzeyini katlamakta, ilkel
dogasini ortaya cikarmaktadir.

Insan zihni icsel ve dissal bircok uyaran icerisinde bilincli ve
bilingsiz bircok kararlar, baglantilar ve celiskiler ile oruludur. Bu
ortam icerisinde kendisiyle zihinsel dostluk ya da ikiyuzluluk
gelistirerek ama bir sekilde vyasamini devam ettirecek
motivasyonu sosyal ve ekonomik hedeflerle vyaratmaya
calismaktadir. Ancak hedeflerin tutmamasi psikolojisini ve
motivasyonunu hizlica indirgemektedir. Bu egitim calisanlariniza
duygusal ceviklik, psikolojik dayaniklilik ve duygusal zeka
becerilerini norobilim bilgileriyle kazandiracaktir.

NOROSURDURULEBILIRLIK ALANINDA

‘ Temel Sinirbilim; Beynin Yapisi ve Islevsel Sirecler

.\
8
9
10

Duygularln Kimyasi ve Bilincalti

Surdurulebilirlik icin Adapte Olan Korumaci Beyin
Dayanisma icin Isbirligi Gelistiren Sosyal Beyin
Etkili Karar Verme Sureci = Duygusal Zeka
Ozfarkindalik = Zihinsel Dostluk ve IkiyizLlalik
Sosyal Beceriler ve Empati

Hedef Motivasyonu ve Psikolojik Dayaniklilik
Basarinin Surekliligi ve Basarisizligin Norobilimi

Otokontrol ve Duygusal Ceviklik
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“ odna
{ sustainable business genetics

DEGERLI REFERANSLARIMIZDAN BAZILARI

INCIIHOUDING
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1982 vilinda Izmir'de dogdu. Dokuz Eylil Universitesi Isletme Bolimi'nden mezun olduktan sonra, Uluslararasi
Isletme Yiksek Lisansini tezli olarak tamamladi. Egitimi sirasinda ve sonrasinda akademik bilgilerini cesitli
sektorlerde ve farkli organizasyon vapilarinda uygulama bilgilerine dontsttrdil. Ispanya, Amerika ve Almanya'da
cesitli egitim kurumlari ve Gniversite boliimlerinden arastirma alani icin bilissel sinirbilim egitimi aldi. Akabinde Izmir
Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi'nde doktora egitimini nérobilim teknikleri ile Z kusadi
surdurulebilirlik algisini, duygudasligini ve katiimciligini arastirdigl tezi ile surdurulebilirlik iletisimi ve yonetimine
iliskin alana yeni ongériler kazandirarak tamamlamistir. Senbagcar Ozer, ayni niversitenin Sinirbilim Uygulama ve
Arastirma Merkezi danisma kurulu tyeligine ve akademik calismalarina devam etmektedir.

Cevre ve insan odakli yapisi nedeniyle agirlikli olarak «sUrduartlebilirlik», «sinirbilim», «algl yonetimi», «etiksel
kalkinma», «norokapsayicilik», «toplumsal cinsiyet esitligi», «toplumsal hareketler», «apolitizmm» ve «kolektif
anarsizm» uzerine calismaktadir. Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi sempozyumlara konusmaci olarak katildi,
bildirileri, makaleleri ve «Surdurulebilirlikte Metal Yaka Etkisi»» baslikli kitap bolumu yayinlandt.

Ayrica kurumlarin yesil ve sosyal sorumlu kurumsal vatandaslar olarak yol almalan ve paydas iliskilerini
gelistirmeleri adina bir cok kurumun «Surddrulebilir Politikalarinin» ve «Surdurtlebilirlik Departmanlarinins
altyapisini kurdu, egitimler verd..

2016 vili itibariyle CoDNA Siirdiiriilebilir is Genetigi Merkezi'nin kurucusu ve strdurilebilirlik ile
bilissel sinirbilim kategorilerinde uzman danismani ve egitmenidir. lleri diizeyde Tlrkce, Ingilizce,
talyanca ve Ispanyolca dillerini ve orta diizeyde Almanca bilmektedir. Norosurdartlebilirlik
calismalarini daha genis bir cografyada yurutmek icin Kurtce egitimine ise devam etmektedir. Evli
ve bir cocuk annesidir.

Sinirbilim teknikleri ile arastirdigi surdurulebilirlik calismalarini bir

araya getirerek
adinda yeni bir interdisipliner alan olusturmustur. Bu calismalari

| | C cende ™ am
Kurucu / Egitmen

Dr. Fulya SENBAGCI OZER

NoroSurdurulebilirlik ve Noropolitika Uzmani

tarafindan Eylul 202Tde

) . kabul sormus ve burada sunarak bilim dunyasina yeni bir arastirma
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